
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

La Directora (s) del Servicio de Salud Ñuble, Elizabeth Abarca Triviño y la Jefa del Departamento 

de Promoción, Participación Social y Satisfacción Usuaria y OIRS, Susana Yáñez Valdés, acuerdan 

llevar a cabo los siguientes compromisos institucionales para el tercer trimestre del año 2022, con 

el objetivo de contribuir en la gestión del Departamento que lidera y de esta manera, aportar en 

la construcción de una mejor salud pública para las familias de nuestra Región. 

 

N° Compromisos Actividades Plazos 

1 
Fortalecimiento del 
Policlínico de Identidad de 
Género 

• Contratación de Profesionales para el Policlínico 
(Trabajador Social, Endocrinólogo) 
 

• Ejecución de curso para la atención integral de 
personas Trans 

30.09.2022 

2 

Instalación de la Mesa de 
Trabajo con Asociaciones 
de Familiares de niños y 
niñas con TEA 

• Lanzamiento de la mesa de trabajo con 
Presentación de mapa de oportunidades 

 
 

• Elaboración de Proyecto “Sala de estimulación 
integral NANEAS” 

30.09.2022 

3 
Reactivación de las 10 
medidas del Hospital 
Amigo  

• Visitas en terreno para evaluación de las medidas a 
reactivar 
 
Avanzar en la implementación de las 10 medidas en 
los Establecimientos dependientes 

Monitoreo 
mensual 

4 

Encuentros con las 
Comunidades asociadas a 
los Proyectos de Inversión 
de los CESFAM; Federico 
Puga, Ultraestación y 
Campanario 

• Reuniones con cada uno de los sectores, donde se 
muestren los avances y se tomen acuerdos con la 
comunidad, según el estado del proyecto 

 

• Realizar visitas con la Comunidad al nuevo Hospital 
Regional 

30.09.2022 

 

 

 

 

Compromisos Directivos 
Departamento de Promoción, Participación 

Social, Satisfacción Usuaria y OIRS 

 
Elizabeth Abarca Triviño 

Directora (s)  
Servicio de Salud Ñuble 

Susana Yáñez Valdés 
Jefa Depto. de Promoción, Participación Social y 

Satisfacción Usuaria y OIRS 
Servicio de Salud Ñuble 


